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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2560” 

 
1. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร และผลงานทางวิชาการท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ  
 

หนังสือ 

คํานิยาม 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงข้ึนโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของผูเขียน 
ที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ันๆ และ/หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวเน่ือง  มีความตอเน่ืองเช่ือมโยงในเชิงเน้ือหาและครอบคลุม โดยไมจําเปนตอง
สอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร  และไม
จําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง  ทั้งน้ี  เน้ือหาสาระของหนังสือ
ตองมีความทันสมัย  เมื่อพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิงและ
บรรณานุกรม  ทั้งน้ี  อาจมีอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  
     การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร 
 

มีวิธีการเผยแพร  ดังน้ี 
1. การเผยแพรด วยวิ ธีการพิ มพ   โดยโรงพิ มพ  (PRINTING HOUSE)  หรือสํ า นักพิ มพ 

(PUBLISHING HOUSE) 
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ  ตัวอยางเชน  การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  
        การเผยแพรดังกลาวน้ัน  จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน
วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
        ทั้งน้ี  ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน  และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
        เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว  การนํา “หนังสือ” น้ันไป
แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
และใหมีการประเมินคุณภาพ “หนังสือ” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได  แตจะตองทําการเผยแพร 
“หนังสือ” น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

 
 
 

ระดับดี    เปนหนังสือที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและ
การนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี  และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ
เปนประโยชนตอวงวิชาการ 



 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 

-2- 

หนังสือ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการ
แสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 
ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรู
ใหม  (Body of Knowledge)  ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/หรือ

นานาชาติ  
 

 
 
 

ตํารา 

คํานิยาม 
 
 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ  ครอบคลุมเน้ือหาสาระของวิชาหรือเปนสวน
หน่ึงของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดวิชา 
ในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
     เน้ือหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอย่ืนเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
     ทั้งน้ี  ผูขอจะตองระบุวิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ดวย 
     ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” น้ีอาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคําสอน จนถึงระดับ 
ที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชาน้ัน แตสามารถอานและทํา
ความเขาใจในสาระของตําราน้ันดวยตนเองได  โดยไมตองเขาศึกษาในวิชาน้ัน  

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห  การสรุป   
การอางอิงและบรรณานุกรม  ทั้งน้ี อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  
      การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน  โดยอาจใชขอมูล  แผนภาพ  ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร มีวิธีการเผยแพร ดังน้ี 
1. การเผยแพรด วยวิ ธีการพิ มพ   โดยโรงพิ มพ  (PRINTING HOUSE)  หรือสํ า นักพิ มพ 

(PUBLISHING HOUSE)  หรือ  โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม  หรือ  ทําในรูปแบบอื่นๆ   
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอมฯลฯ  
       การเผยแพรดังกลาวน้ัน จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน
วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน  จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวาง
ได  แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
       ทั้งน้ี  ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน  และตองใชในการเรียนการสอน
มาแลวไมนอยกวาหน่ึงภาคการศึกษา  
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ตํารา 

 
      เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแลว  การนํา “ตํารา” น้ันไปแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมี
การประเมินคุณภาพ “ตํารา” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร “ตํารา” 
น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

 
 
 

ระดับดี   เปนตําราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย  มีแนวคิดและการ
นําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 
 1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการแสดง 

ใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
 3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 
ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรู
ใหม  (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/หรือ

นานาชาติ  
 

 
 
 

งานแปล 

คํานิยาม 
 

งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือประวัติศาสตร หรือ
วิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขาน้ันๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะ
เปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปน
ภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหน่ึงเปน
ภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง (งานแปลน้ี จัดเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นประเภท
หน่ึง) 
 

การเผยแพร มีวิธีการเผยแพร ดังน้ี 
1 . การ เผยแพรด วย วิ ธีการพิ มพ  โดย โรงพิ มพ  (PRINTING HOUSE) หรือสํ า นักพิ มพ 

(PUBLISHING HOUSE) 
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอมฯลฯ  
        การเผยแพรดังกลาวน้ัน จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน
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งานแปล 

วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน  จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวาง
ได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
        ทั้งน้ี  ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  
        เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไปแลว  การนํา “งานแปล” น้ันไป
แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “งานแปล” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร 
“งานแปล” น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี    เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/
หรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงช้ีความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษา
วิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย  
              มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค
และจุลภาค 
 
ระดับดีมาก  เปนงานแปลที่แสดงให เห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทาง
ความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงช้ีถึงความสามารถในการสื่อความหมายใน
ระดับสูงมาก 
                มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียด
ลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี         
               มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค
และจุลภาค 
 
ระดับดีเดน  ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  
โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังน้ี 

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางวิชาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิกทาง

วิชาการ 
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2.  แบบคําขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการ กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 
 
 

สวนท่ี 1  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ  
                           

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอประเมินผลงานทางวิชาการ ประเภท ……………......................................................................... 

ในสาขาวิชา ...................................................................................... 
ของ.................................................................................................... 

สังกัด  ภาค/สาขาวิชา............................................................... 
คณะ………………................................................  มหาวิทยาลัย............................................................... 

------------------------------------------------------- 
 

1. ประวัติสวนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปเกิด 
     1.2 อายุ……..…......ปญ 
     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

    

 คุณวุฒ ิ ป พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
1.3.1 ... ... ... 
1.3.2 ... ... ... 
1.3.3 ... ... ... 

  (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง
วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ันๆ ดวย) 
 

2. ประวัติการรับราชการ 
 2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง …....................................................................... รับเงินเดือน ............................ บาท 
   อายุราชการ ………....ป ……......... เดือน 
 2.2 ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนอาจารย  ในสาขาวิชา.................................................................................... 
    เมื่อวันที่........ เดือน......................... พ.ศ. ………........      
 2.3 ไดรับการแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชา................................................................................... 
   เมื่อวันที.่..........เดือน.............................พ.ศ. …....... 
 2.4 ไดรับการแตงต้ังเปนรองศาสตราจารย  ในสาขาวิชา...................................................................................... 
   เมื่อวันที.่...........เดือน................................พ.ศ. ........... 
 2.5 ไดรับการแตงต้ังเปนศาสตราจารย  ในสาขาวิชา............................................................................................ 
   เมื่อวันที.่...........เดือน................................พ.ศ. ........... 
 2.6 ตําแหนงอื่นๆ 
   2.5.1 ............................................................................................................ 
   2.5.2 ............................................................................................................ 
   2.5.3 ............................................................................................................ 
   2.5.4 ............................................................................................................ 
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3. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 
  3.1  ผลงาน : หนังสือ 
     ช่ือเรื่อง ……………………………………………………………………………….………………………………………………… 
     ช่ือผูแตง ………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
     แหลงตีพิมพ/เผยแพร ……………………………………………………………………………………………………………… 
     ปที่พิมพ  25………….     (เปนเจาของผลงาน รอยละ ……………………) 
     รายช่ือผูแตงรวม (ถามี)   
     1) ช่ือ-สกุล……………………………..……...…………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
     2) ช่ือ-สกุล……….………………………….……………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
 

  3.2  ผลงาน : ตํารา 
     ช่ือเรื่อง ……………………………………………………………………………….………………………………………………… 
     ช่ือผูแตง ………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
     แหลงตีพิมพ/เผยแพร ……………………………………………………………………………………………………………… 
     ปที่พิมพ  25………….     (เปนเจาของผลงาน รอยละ ……………………) 
     รายช่ือผูแตงรวม (ถามี)   
     1) ช่ือ-สกุล……………………………..……...…………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
     2) ช่ือ-สกุล……….………………………….……………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
 

  3.3  ผลงาน : งานแปล 
     ช่ือเรื่อง ……………………………………………………………………………….………………………………………………… 
     ช่ือผูแตง ………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
     แหลงตีพิมพ/เผยแพร ……………………………………………………………………………………………………………… 
     ปที่พิมพ  25………….     (เปนเจาของผลงาน รอยละ ……………………) 
     รายช่ือผูแตงรวม (ถามี)   
     1) ช่ือ-สกุล……………………………..……...…………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
     2) ช่ือ-สกุล……….………………………….……………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
 
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอันประกอบดวย  
ช่ือผูแตง ป พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหลงตีพิมพ/เผยแพร  จํานวนหนา  เปนตน) 
  (ในกรณีที่มีผู เขียนร วมหลายคน  ให ผู เขียนรวมส งหลักฐานรับรองวา  มีส วนร วมในผลงานเท าใด   
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ…............................................................................เจาของประวัติ 
      (...............................................................................) 
ตําแหนง............................................................................. 
วันที่............... เดือน................................ พ.ศ. ................. 
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สวนท่ี  2    แบบพิจารณาโดยผูบังคับบัญชา 
 
   ไดตรวจสอบหลักเกณฑ และเอกสาร แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว ...................................................... 
เปนผูมีหลักเกณฑ และมีเอกสาร  (ครบถวน / ไมครบถวน)  ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 

  ลงช่ือ…........................................................................... 
      (...............................................................................) 
ตําแหนง  ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา  
วันที่............... เดือน................................ พ.ศ. ................. 

 
 
 
ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 
   ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว ...................................................................... เปนผูมี
หลักเกณฑ .......(เขาขาย  / ไมเขาขาย).......  ที่จะเสนอขอประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 

  ลงช่ือ…........................................................................... 
      (...............................................................................) 
ตําแหนง  ...........................คณบดี................................... 
วันที่............... เดือน................................ พ.ศ. ................. 
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แบบเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 
ใชประกอบการประเมินผลงานทางวิชาการ  :    [   ]  หนังสือ        [   ] ตํารา     [   ] งานแปล  
สาขาวิชาที่เสนอขอประเมินผลงาน  …………………...……………….………………….…………………………..…..…………………………. 
ช่ือเรื่อง  ................................................................................................................................................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................................................................................     
ตําแหนง .............................................................................. สาขาวิชา ...............................................................................  
ภาควิชา / สาขาวิชา ............................................................  คณะ .................................................................................... 
ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ แลว ในการประชุมคร้ังท่ี........... เม่ือวันท่ี ........................................ 
 
   ดังน้ัน  คณะ........................................................................  จึงขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ.  กําหนด  
ในระบบสารสนเทศตําแหนงทางวิชาการ ของ สกอ.  ดังน้ี 
 
ที่ หนาที ่ ลําดับ 

ที่ 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ สาขา

เช่ียวชาญ 
สถาบัน 
ตนสังกัด 

1.        

2.        

3.        

 
 

 
                                                                 ลงชื่อ......................................................................... 
                                                                      (........................................................................) 
                                                                 คณบดีคณะ .............................................................. 
                                                                 วันท่ี .......................................................................... 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมิน 

ตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
…………………………………………………… 

 
 เพื่อใหการประเมินผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับ 
การประเมินตําแหนงทางวิชาการ  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
20(1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2537  และตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับ 
การประเมินตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2559   และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ...................................  
ในคราวประชุมครั้งที่ ...........  เมื่อวันที่ ........................................ 
 

 จึ งแต ง ต้ั งคณ ะกรรมก ารผู ท รง คุณ วุฒิ   เพื่ อป ระเมิ นผ ลงานทาง วิชาก าร  ก รณี ที่ ไม ได 
นํ าม าขอ รับ ก ารป ระ เมิ น ตํ าแห น งท าง วิช าก าร   ขอ ง   ......... ... ......... .................... ..................   
สังกัด .................................................................    ดังน้ี 
 
  1. ................................................................ สังกัด .......................................................... 
  2. ................................................................ สังกัด .......................................................... 
  3. ................................................................ สังกัด .......................................................... 
 
 
 
        สั่ง    ณ    วันที่ .............  เดือน .............................   พ.ศ. ……… 
 
 
 

      ………………………………………………………… 
(…………………………………………………………) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภทผลงาน : หนังสือ / ตํารา / งานแปล 
----------------------------------------------------------- 

 

ผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) …………………………..…..………………………….…….……………………………………….. 
ประเภทผลงาน     [   ]  หนังสือ         [   ]  ตํารา       [   ]  งานแปล 
สาขาวิชาที่เสนอขอประเมินผลงาน  ……………….………………………..……………………….………………………………………………. 
ช่ือเรื่อง  .............................................................................................................................................................................. 
แหลงตีพิมพ/เผยแพร  ....................................................................................................................................................... 
ผูประเมินมีความเห็นวาผลงานน้ีเปน 
 [    ]  การแตงหนังสือระดับอุดมศึกษา   [    ]  การแตงตําราระดับอุดมศึกษา 
 [    ]  งานแปลระดับอุดมศึกษา 
 [    ]  ไมเปนผลงานระดับอุดมศึกษา  เหตุผล..........................................................................................…………….. 
..............................................................................................................................................................................................  
 

รายละเอียดการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
 ความคิดเห็น 

1.  ความถูกตองและความสมบูรณของเน้ือหา  (30 คะแนน)   
2.  ความทันสมัยของเน้ือหา สอดแทรกความคิดริเร่ิมและ

ประสบการณเพ่ือนําไปสูความรูใหม  (25 คะแนน) 
  

3.  ประโยชนในการนําไปใช  (15 คะแนน)   
4.  ความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของการใชภาษาและ

รูปแบบในการเขียน  (15 คะแนน) 
  

5.  ความสามารถในการนําเสนอและความชดัเจนในการ
อธิบาย  (15 คะแนน) 

  

รวมคะแนนทั้งหมด (คะแนน)   
 

สรุปผลงานโดยรวมอยูในเกณฑ    [    ]  ดีเดน  (คะแนน 90 - 100)     [    ] ดีมาก  (คะแนน 80 - 89)     
[    ]  ดี  (คะแนน 70 - 79)     [    ]  พอใช  (คะแนน 60 - 69)   [    ] ควรปรับปรุงแกไข (คะแนน ต่ํากวา 60) 
ความเห็นอ่ืนๆ : 
.......................................................................................................................................................…………………………………… 
.......................................................................................................................................................…………………………………… 
.......................................................................................................................................................…………………………………… 
 

ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 [    ]  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 [    ]  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 [    ]  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

    ลงชื่อ ..................................................................... ผูประเมิน 
                    (………..…………………..………………………………………...) 
                  ตําแหนง .................................................................... 

     วันท่ี.......... เดือน ................................... พ.ศ. .............. 

แบบ ก.ท.ว. มมส – 04 
หนาที่  1/3 



 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
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รายละเอียดการประเมินผลงานทางวิชาการ 

กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภทผลงาน : หนังสือ / ตํารา / งานแปล 
------------------------------------------------------ 

 

1.  ความถูกตองและความสมบูรณของเน้ือหา  แนวคิด  นิยาม  สมการ   ผลงานมีเน้ือหาครอบคลุม  ครบถวน ตามหัวขอ
เร่ือง ฯลฯ  ถูกตองทางวิชาการมากเพียงใด 

2.  ความทันสมัยของเน้ือหา  สอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณเพ่ือนําไปสูความรูใหม  หมายถึง  ผลงานมีเน้ือหา
ท่ีทันตอเหตุการณ เปนนวัตกรรมใหม  และบงบอกถึงการเปนผูมีความรูความสามารถ หรือใหความรูใหมทางวิชาการ
มากนอยเพียงใด 

3.  ประโยชนในการนําไปใช  หมายถึง  ประโยชนของเน้ือหาในการประยุกตท่ีใชในการเรียนการสอน ไดดีเพียงใด 
4.  ความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของการใชภาษาและรูปแบบการเขียน  หมายถึง  การเขียนประโยครัดกุม มีการใช

ภาษาอังกฤษเทาท่ีจําเปนหรือมีความเหมาะสมในการใชคํา หรือศัพทบัญญัต ิหรือศัพทท่ีนิยมใชกันในสาขาน้ันๆ 
เพียงใด  รวมท้ัง รูปแบบการเขียนและบรรณานุกรม  แตละบทมีการใชอยางสมํ่าเสมอตลอดท้ังเลมเพียงใด 

5.  ความสามารถในการนําเสนอและความชัดเจนในการอธิบาย หมายถึง  ความสามารถของผูเขียนในการศึกษาคนควา  
เขียน  อธิบายและดําเนินเร่ืองอยางมีขั้นตอน รัดกุม ทําใหผูอานเขาใจเน้ือหาไดอยางชัดเจนเพียงใด 

 

สรุปผลงานโดยรวม  หมายถึง   
การสรุปผลการประเมินโดยรวม  จากรายละเอียดการประเมิน ขอ 1 – 5  โดยมีชวงคะแนนการประเมิน  ดังน้ี 

  คะแนน   90 – 100   =   ดีเดน   
  คะแนน 80 – 89    =   ดีมาก    
  คะแนน 70 – 79      =   ดี    
  คะแนน 60 – 69     =   พอใช    
  คะแนน ต่ํากวา  60   =   ควรปรับปรุงแกไข 
 

หมายเหตุ :   เกณฑระดับคุณภาพ  หนังสือ / ตํารา / งานแปล  ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ กําหนด 
 

1. หนังสือ 
ระดับดี    เปนหนังสือท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอ 
    ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับด ี และตอง 
1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปน

ประโยชนตอวงวิชาการ 
2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการแสดง 

ใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตอง 
1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม  

(Body of Knowledge)  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ

แบบ ก.ท.ว. มมส – 04 
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2. ตํารา 
ระดับดี    เปนตําราท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอ 
  ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี  และตอง 

 1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปน
ประโยชนตอวงวิชาการ 

 2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการแสดง 
ใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

 3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 
ระดับดีเดน    ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม  
(Body of Knowledge)  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคดิและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ

 

 
 
3. งานแปล 
ระดับดี    - เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือวัฒนธรรม 
     ตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสือ่ความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะหและ 
     ตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัย  
              - มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค 
 
ระดับดีมาก  - เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซ้ึงในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือ 
     วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก 
                - มีการศึกษาวิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะ 
     ท่ีเทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี         
               - มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค 
 
ระดับดีเดน  ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมี  
   ขอกําหนดเพ่ิมเติม  ดังน้ี 

1. เปนงานท่ีแปลมาจากตนแบบท่ีมีความสําคัญ ในระดับท่ีมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 
2. เปนงานท่ีแปลอยูในระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลท่ีมีลักษณะเปนการบุกเบิกทางวิชาการ 
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แบบสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ 
กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)………………………..…………………………………… สังกัดภาควิชา……..………………………...………..………………. คณะ..................................................................... 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  ประเภท :    [   ]  หนังสือ       [   ]  ตํารา           [   ]  งานแปล   
 

ประเภทผลงาน มีสวนรวม 
ในผลงาน 
คิดเปน 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ / 
กรรมการคนที่ 1 

ระดับคุณภาพ / 
กรรมการคนที่ 2 

ระดับคุณภาพ / 
กรรมการคนที่ 3 

สรุปผล 
ระดับคุณภาพ 
ตามเกณฑฯ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

1.  หนังสือ               
1.1 ……………………………………                   
1.2 …………………………………….               

2.  ตํารา               
2.1 ……………………………………                   
2.2 …………………………………….               

3.  งานแปล               
3.1 ……………………………………                   
3.2 …………………………………….               

 

สรุปผลการพิจาณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
[    ]   ผาน 

  [    ]   ไมผาน 
 
 
 

 

(ลงชื่อ) ................................................................................................. 
(....................................................................................................) 
ตําแหนง ...........................คณบดี............................................. 

วันท่ี ......................./........................................../......................... 

แบบ ก.ท.ว. มมส - 05 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณ
ฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 

   กรณ
ีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
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แบบสรุปความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 
ในการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ 

กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ความคิดเห็นอื่นๆ  ของผูทรงคุณวุฒิ 

ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ :     [   ]  หนังสือ            [   ]  ตํารา            [   ]  งานแปล  

ของ (นาย/นาง/นางสาว)…………….…………………………………………………………………………..……………..…………………  
สังกัดภาควิชา……...…….……………………………………..……………….  คณะ……...…….………..…………………..………………. 
 
ประเด็นความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คนท่ึ 1  :  
……….………………………………………………………..……………………………..………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..……………..………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..……..………………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..……..………………………………………………………………………………………. 
 
ประเด็นความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คนท่ึ 2  :  
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
 
ประเด็นความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คนท่ึ 3  :  
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
 

(ลงช่ือ) ................................................................................. 
(............................................................................................) 
ตําแหนง ..........................คณบดี........................................... 
วันที่ ...................../......................................./....................... 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ชื่อ (ผูขอรับการประเมินผลงาน) (นาย/นาง/นางสาว)  ….………………………..………………………………………………. 
 

เสนอขอประเมินผลงานทางวิชาการ :   [   ]  หนังสือ            [   ]  ตํารา            [   ]  งานแปล 
 

 คณะกรรมการประจําคณะ  ไดพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ  ตามทีค่ณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาผลงานทางวิชาการของบุคคลดังกลาว
แลว  สรุปผลการพิจารณาไดดังน้ี 
 

ประเภทผลงาน ระดับคุณภาพ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

1.  หนังสือ     
1.1 …………………………………………………………………         
1.2 ………………………………………………………………….     

สรุปผลการพิจารณา     
2.  ตํารา     

2.1 …………………………………………………………………         
2.2 ………………………………………………………………….     

สรุปผลการพิจารณา     
3.  งานแปล     

3.1 …………………………………………………………………         
3.2 ………………………………………………………………….     

สรุปผลการพิจารณา     
 

สรุปผลการพิจารณา 
ผลประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 

  [   ]   สมควรใหผาน 
    ความเห็นอื่นๆ …………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
 

  [   ]   สมควรไมใหผาน (โปรดช้ีแจงเหตุผลที่ไมสมควรใหผาน) ……...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
 
         (ลงช่ือ) ………..………………………………………………………… 
                (……………………………………...……..……………………..) 
                ตําแหนง……………………คณบดี....……………………. 

    วันที่.......... เดือน ................................... พ.ศ. ............... 

แบบ ก.ท.ว. มมส - 07 


