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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2560” 

 
1. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร และผลงานทางวิชาการท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ  
 

หนังสือ 

คํานิยาม 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงข้ึนโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของผูเขียน 
ที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ันๆ และ/หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวเน่ือง  มีความตอเน่ืองเช่ือมโยงในเชิงเน้ือหาและครอบคลุม โดยไมจําเปนตอง
สอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร  และไม
จําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง  ทั้งน้ี  เน้ือหาสาระของหนังสือ
ตองมีความทันสมัย  เมื่อพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิงและ
บรรณานุกรม  ทั้งน้ี  อาจมีอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  
     การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร 
 

มีวิธีการเผยแพร  ดังน้ี 
1. การเผยแพรด วยวิ ธีการพิ มพ   โดยโรงพิ มพ  (PRINTING HOUSE)  หรือสํ า นักพิ มพ 

(PUBLISHING HOUSE) 
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ  ตัวอยางเชน  การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  
        การเผยแพรดังกลาวน้ัน  จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน
วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
        ทั้งน้ี  ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน  และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
        เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว  การนํา “หนังสือ” น้ันไป
แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
และใหมีการประเมินคุณภาพ “หนังสือ” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได  แตจะตองทําการเผยแพร 
“หนังสือ” น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

 
 
 

ระดับดี    เปนหนังสือที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและ
การนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี  และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ
เปนประโยชนตอวงวิชาการ 
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หนังสือ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการ
แสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 
ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรู
ใหม  (Body of Knowledge)  ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/หรือ

นานาชาติ  
 

 
 
 

ตํารา 

คํานิยาม 
 
 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ  ครอบคลุมเน้ือหาสาระของวิชาหรือเปนสวน
หน่ึงของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดวิชา 
ในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
     เน้ือหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอย่ืนเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
     ทั้งน้ี  ผูขอจะตองระบุวิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ดวย 
     ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” น้ีอาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคําสอน จนถึงระดับ 
ที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชาน้ัน แตสามารถอานและทํา
ความเขาใจในสาระของตําราน้ันดวยตนเองได  โดยไมตองเขาศึกษาในวิชาน้ัน  

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห  การสรุป   
การอางอิงและบรรณานุกรม  ทั้งน้ี อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  
      การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน  โดยอาจใชขอมูล  แผนภาพ  ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร มีวิธีการเผยแพร ดังน้ี 
1. การเผยแพรด วยวิ ธีการพิ มพ   โดยโรงพิ มพ  (PRINTING HOUSE)  หรือสํ า นักพิ มพ 

(PUBLISHING HOUSE)  หรือ  โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม  หรือ  ทําในรูปแบบอื่นๆ   
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอมฯลฯ  
       การเผยแพรดังกลาวน้ัน จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน
วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน  จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวาง
ได  แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
       ทั้งน้ี  ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน  และตองใชในการเรียนการสอน
มาแลวไมนอยกวาหน่ึงภาคการศึกษา  
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ตํารา 

 
      เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแลว  การนํา “ตํารา” น้ันไปแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมี
การประเมินคุณภาพ “ตํารา” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร “ตํารา” 
น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

 
 
 

ระดับดี   เปนตําราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย  มีแนวคิดและการ
นําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 
 1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการแสดง 

ใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
 3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 
ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรู
ใหม  (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/หรือ

นานาชาติ  
 

 
 
 

งานแปล 

คํานิยาม 
 

งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือประวัติศาสตร หรือ
วิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขาน้ันๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะ
เปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปน
ภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหน่ึงเปน
ภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง (งานแปลน้ี จัดเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นประเภท
หน่ึง) 
 

การเผยแพร มีวิธีการเผยแพร ดังน้ี 
1 . การ เผยแพรด วย วิ ธีการพิ มพ  โดย โรงพิ มพ  (PRINTING HOUSE) หรือสํ า นักพิ มพ 

(PUBLISHING HOUSE) 
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอมฯลฯ  
        การเผยแพรดังกลาวน้ัน จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน
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งานแปล 

วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน  จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวาง
ได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
        ทั้งน้ี  ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  
        เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไปแลว  การนํา “งานแปล” น้ันไป
แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “งานแปล” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร 
“งานแปล” น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี    เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/
หรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงช้ีความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษา
วิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย  
              มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค
และจุลภาค 
 
ระดับดีมาก  เปนงานแปลที่แสดงให เห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทาง
ความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงช้ีถึงความสามารถในการสื่อความหมายใน
ระดับสูงมาก 
                มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียด
ลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี         
               มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค
และจุลภาค 
 
ระดับดีเดน  ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  
โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังน้ี 

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางวิชาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิกทาง

วิชาการ 
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2.  แบบคําขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการ กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 
 
 

สวนท่ี 1  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ  
                           

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอประเมินผลงานทางวิชาการ ประเภท ……………......................................................................... 

ในสาขาวิชา ...................................................................................... 
ของ.................................................................................................... 

สังกัด  ภาค/สาขาวิชา............................................................... 
คณะ………………................................................  มหาวิทยาลัย............................................................... 

------------------------------------------------------- 
 

1. ประวัติสวนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปเกิด 
     1.2 อายุ……..…......ปญ 
     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

    

 คุณวุฒ ิ ป พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
1.3.1 ... ... ... 
1.3.2 ... ... ... 
1.3.3 ... ... ... 

  (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง
วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ันๆ ดวย) 
 

2. ประวัติการรับราชการ 
 2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง …....................................................................... รับเงินเดือน ............................ บาท 
   อายุราชการ ………....ป ……......... เดือน 
 2.2 ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนอาจารย  ในสาขาวิชา.................................................................................... 
    เมื่อวันที่........ เดือน......................... พ.ศ. ………........      
 2.3 ไดรับการแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชา................................................................................... 
   เมื่อวันที.่..........เดือน.............................พ.ศ. …....... 
 2.4 ไดรับการแตงต้ังเปนรองศาสตราจารย  ในสาขาวิชา...................................................................................... 
   เมื่อวันที.่...........เดือน................................พ.ศ. ........... 
 2.5 ไดรับการแตงต้ังเปนศาสตราจารย  ในสาขาวิชา............................................................................................ 
   เมื่อวันที.่...........เดือน................................พ.ศ. ........... 
 2.6 ตําแหนงอื่นๆ 
   2.5.1 ............................................................................................................ 
   2.5.2 ............................................................................................................ 
   2.5.3 ............................................................................................................ 
   2.5.4 ............................................................................................................ 
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3. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 
  3.1  ผลงาน : หนังสือ 
     ช่ือเรื่อง ……………………………………………………………………………….………………………………………………… 
     ช่ือผูแตง ………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
     แหลงตีพิมพ/เผยแพร ……………………………………………………………………………………………………………… 
     ปที่พิมพ  25………….     (เปนเจาของผลงาน รอยละ ……………………) 
     รายช่ือผูแตงรวม (ถามี)   
     1) ช่ือ-สกุล……………………………..……...…………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
     2) ช่ือ-สกุล……….………………………….……………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
 

  3.2  ผลงาน : ตํารา 
     ช่ือเรื่อง ……………………………………………………………………………….………………………………………………… 
     ช่ือผูแตง ………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
     แหลงตีพิมพ/เผยแพร ……………………………………………………………………………………………………………… 
     ปที่พิมพ  25………….     (เปนเจาของผลงาน รอยละ ……………………) 
     รายช่ือผูแตงรวม (ถามี)   
     1) ช่ือ-สกุล……………………………..……...…………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
     2) ช่ือ-สกุล……….………………………….……………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
 

  3.3  ผลงาน : งานแปล 
     ช่ือเรื่อง ……………………………………………………………………………….………………………………………………… 
     ช่ือผูแตง ………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
     แหลงตีพิมพ/เผยแพร ……………………………………………………………………………………………………………… 
     ปที่พิมพ  25………….     (เปนเจาของผลงาน รอยละ ……………………) 
     รายช่ือผูแตงรวม (ถามี)   
     1) ช่ือ-สกุล……………………………..……...…………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
     2) ช่ือ-สกุล……….………………………….……………….. สัดสวนรอยละ….…….. ลายเซ็น ...................... 
 
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอันประกอบดวย  
ช่ือผูแตง ป พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหลงตีพิมพ/เผยแพร  จํานวนหนา  เปนตน) 
  (ในกรณีที่มีผู เขียนร วมหลายคน  ให ผู เขียนรวมส งหลักฐานรับรองวา  มีส วนร วมในผลงานเท าใด   
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ…............................................................................เจาของประวัติ 
      (...............................................................................) 
ตําแหนง............................................................................. 
วันที่............... เดือน................................ พ.ศ. ................. 
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สวนท่ี  2    แบบพิจารณาโดยผูบังคับบัญชา 
 
   ไดตรวจสอบหลักเกณฑ และเอกสาร แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว ...................................................... 
เปนผูมีหลักเกณฑ และมีเอกสาร  (ครบถวน / ไมครบถวน)  ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 

  ลงช่ือ…........................................................................... 
      (...............................................................................) 
ตําแหนง  ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา  
วันที่............... เดือน................................ พ.ศ. ................. 

 
 
 
ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 
   ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว ...................................................................... เปนผูมี
หลักเกณฑ .......(เขาขาย  / ไมเขาขาย).......  ที่จะเสนอขอประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 

  ลงช่ือ…........................................................................... 
      (...............................................................................) 
ตําแหนง  ...........................คณบดี................................... 
วันที่............... เดือน................................ พ.ศ. ................. 
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แบบเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 
ใชประกอบการประเมินผลงานทางวิชาการ  :    [   ]  หนังสือ        [   ] ตํารา     [   ] งานแปล  
สาขาวิชาที่เสนอขอประเมินผลงาน  …………………...……………….………………….…………………………..…..…………………………. 
ช่ือเรื่อง  ................................................................................................................................................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................................................................................     
ตําแหนง .............................................................................. สาขาวิชา ...............................................................................  
ภาควิชา / สาขาวิชา ............................................................  คณะ .................................................................................... 
ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ แลว ในการประชุมคร้ังท่ี........... เม่ือวันท่ี ........................................ 
 
   ดังน้ัน  คณะ........................................................................  จึงขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ.  กําหนด  
ในระบบสารสนเทศตําแหนงทางวิชาการ ของ สกอ.  ดังน้ี 
 
ที่ หนาที ่ ลําดับ 

ที่ 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ สาขา

เช่ียวชาญ 
สถาบัน 
ตนสังกัด 

1.        

2.        

3.        

 
 

 
                                                                 ลงชื่อ......................................................................... 
                                                                      (........................................................................) 
                                                                 คณบดีคณะ .............................................................. 
                                                                 วันท่ี .......................................................................... 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมิน 

ตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
…………………………………………………… 

 
 เพื่อใหการประเมินผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับ 
การประเมินตําแหนงทางวิชาการ  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
20(1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2537  และตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับ 
การประเมินตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2559   และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ...................................  
ในคราวประชุมครั้งที่ ...........  เมื่อวันที่ ........................................ 
 

 จึ งแต ง ต้ั งคณ ะกรรมก ารผู ท รง คุณ วุฒิ   เพื่ อป ระเมิ นผ ลงานทาง วิชาก าร  ก รณี ที่ ไม ได 
นํ าม าขอ รับ ก ารป ระ เมิ น ตํ าแห น งท าง วิช าก าร   ขอ ง   ......... ... ......... .................... ..................   
สังกัด .................................................................    ดังน้ี 
 
  1. ................................................................ สังกัด .......................................................... 
  2. ................................................................ สังกัด .......................................................... 
  3. ................................................................ สังกัด .......................................................... 
 
 
 
        สั่ง    ณ    วันที่ .............  เดือน .............................   พ.ศ. ……… 
 
 
 

      ………………………………………………………… 
(…………………………………………………………) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภทผลงาน : หนังสือ / ตํารา / งานแปล 
----------------------------------------------------------- 

 

ผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) …………………………..…..………………………….…….……………………………………….. 
ประเภทผลงาน     [   ]  หนังสือ         [   ]  ตํารา       [   ]  งานแปล 
สาขาวิชาที่เสนอขอประเมินผลงาน  ……………….………………………..……………………….………………………………………………. 
ช่ือเรื่อง  .............................................................................................................................................................................. 
แหลงตีพิมพ/เผยแพร  ....................................................................................................................................................... 
ผูประเมินมีความเห็นวาผลงานน้ีเปน 
 [    ]  การแตงหนังสือระดับอุดมศึกษา   [    ]  การแตงตําราระดับอุดมศึกษา 
 [    ]  งานแปลระดับอุดมศึกษา 
 [    ]  ไมเปนผลงานระดับอุดมศึกษา  เหตุผล..........................................................................................…………….. 
..............................................................................................................................................................................................  
 

รายละเอียดการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
 ความคิดเห็น 

1.  ความถูกตองและความสมบูรณของเน้ือหา  (30 คะแนน)   
2.  ความทันสมัยของเน้ือหา สอดแทรกความคิดริเร่ิมและ

ประสบการณเพ่ือนําไปสูความรูใหม  (25 คะแนน) 
  

3.  ประโยชนในการนําไปใช  (15 คะแนน)   
4.  ความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของการใชภาษาและ

รูปแบบในการเขียน  (15 คะแนน) 
  

5.  ความสามารถในการนําเสนอและความชดัเจนในการ
อธิบาย  (15 คะแนน) 

  

รวมคะแนนทั้งหมด (คะแนน)   
 

สรุปผลงานโดยรวมอยูในเกณฑ    [    ]  ดีเดน  (คะแนน 90 - 100)     [    ] ดีมาก  (คะแนน 80 - 89)     
[    ]  ดี  (คะแนน 70 - 79)     [    ]  พอใช  (คะแนน 60 - 69)   [    ] ควรปรับปรุงแกไข (คะแนน ต่ํากวา 60) 
ความเห็นอ่ืนๆ : 
.......................................................................................................................................................…………………………………… 
.......................................................................................................................................................…………………………………… 
.......................................................................................................................................................…………………………………… 
 

ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 [    ]  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 [    ]  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 [    ]  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

    ลงชื่อ ..................................................................... ผูประเมิน 
                    (………..…………………..………………………………………...) 
                  ตําแหนง .................................................................... 

     วันท่ี.......... เดือน ................................... พ.ศ. .............. 
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รายละเอียดการประเมินผลงานทางวิชาการ 

กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภทผลงาน : หนังสือ / ตํารา / งานแปล 
------------------------------------------------------ 

 

1.  ความถูกตองและความสมบูรณของเน้ือหา  แนวคิด  นิยาม  สมการ   ผลงานมีเน้ือหาครอบคลุม  ครบถวน ตามหัวขอ
เร่ือง ฯลฯ  ถูกตองทางวิชาการมากเพียงใด 

2.  ความทันสมัยของเน้ือหา  สอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณเพ่ือนําไปสูความรูใหม  หมายถึง  ผลงานมีเน้ือหา
ท่ีทันตอเหตุการณ เปนนวัตกรรมใหม  และบงบอกถึงการเปนผูมีความรูความสามารถ หรือใหความรูใหมทางวิชาการ
มากนอยเพียงใด 

3.  ประโยชนในการนําไปใช  หมายถึง  ประโยชนของเน้ือหาในการประยุกตท่ีใชในการเรียนการสอน ไดดีเพียงใด 
4.  ความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของการใชภาษาและรูปแบบการเขียน  หมายถึง  การเขียนประโยครัดกุม มีการใช

ภาษาอังกฤษเทาท่ีจําเปนหรือมีความเหมาะสมในการใชคํา หรือศัพทบัญญัต ิหรือศัพทท่ีนิยมใชกันในสาขาน้ันๆ 
เพียงใด  รวมท้ัง รูปแบบการเขียนและบรรณานุกรม  แตละบทมีการใชอยางสมํ่าเสมอตลอดท้ังเลมเพียงใด 

5.  ความสามารถในการนําเสนอและความชัดเจนในการอธิบาย หมายถึง  ความสามารถของผูเขียนในการศึกษาคนควา  
เขียน  อธิบายและดําเนินเร่ืองอยางมีขั้นตอน รัดกุม ทําใหผูอานเขาใจเน้ือหาไดอยางชัดเจนเพียงใด 

 

สรุปผลงานโดยรวม  หมายถึง   
การสรุปผลการประเมินโดยรวม  จากรายละเอียดการประเมิน ขอ 1 – 5  โดยมีชวงคะแนนการประเมิน  ดังน้ี 

  คะแนน   90 – 100   =   ดีเดน   
  คะแนน 80 – 89    =   ดีมาก    
  คะแนน 70 – 79      =   ดี    
  คะแนน 60 – 69     =   พอใช    
  คะแนน ต่ํากวา  60   =   ควรปรับปรุงแกไข 
 

หมายเหตุ :   เกณฑระดับคุณภาพ  หนังสือ / ตํารา / งานแปล  ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ กําหนด 
 

1. หนังสือ 
ระดับดี    เปนหนังสือท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอ 
    ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับด ี และตอง 
1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปน

ประโยชนตอวงวิชาการ 
2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการแสดง 

ใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตอง 
1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม  

(Body of Knowledge)  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ
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2. ตํารา 
ระดับดี    เปนตําราท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอ 
  ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี  และตอง 

 1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปน
ประโยชนตอวงวิชาการ 

 2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการแสดง 
ใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

 3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 
ระดับดีเดน    ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม  
(Body of Knowledge)  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคดิและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ

 

 
 
3. งานแปล 
ระดับดี    - เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือวัฒนธรรม 
     ตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสือ่ความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะหและ 
     ตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัย  
              - มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค 
 
ระดับดีมาก  - เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซ้ึงในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือ 
     วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก 
                - มีการศึกษาวิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะ 
     ท่ีเทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี         
               - มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค 
 
ระดับดีเดน  ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมี  
   ขอกําหนดเพ่ิมเติม  ดังน้ี 

1. เปนงานท่ีแปลมาจากตนแบบท่ีมีความสําคัญ ในระดับท่ีมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 
2. เปนงานท่ีแปลอยูในระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลท่ีมีลักษณะเปนการบุกเบิกทางวิชาการ 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
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แบบสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ 
กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)………………………..…………………………………… สังกัดภาควิชา……..………………………...………..………………. คณะ..................................................................... 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  ประเภท :    [   ]  หนังสือ       [   ]  ตํารา           [   ]  งานแปล   
 

ประเภทผลงาน มีสวนรวม 
ในผลงาน 
คิดเปน 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ / 
กรรมการคนที่ 1 

ระดับคุณภาพ / 
กรรมการคนที่ 2 

ระดับคุณภาพ / 
กรรมการคนที่ 3 

สรุปผล 
ระดับคุณภาพ 
ตามเกณฑฯ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

1.  หนังสือ               
1.1 ……………………………………                   
1.2 …………………………………….               

2.  ตํารา               
2.1 ……………………………………                   
2.2 …………………………………….               

3.  งานแปล               
3.1 ……………………………………                   
3.2 …………………………………….               

 

สรุปผลการพิจาณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
[    ]   ผาน 

  [    ]   ไมผาน 
 
 
 

 

(ลงชื่อ) ................................................................................................. 
(....................................................................................................) 
ตําแหนง ...........................คณบดี............................................. 

วันท่ี ......................./........................................../......................... 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณ
ฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 

   กรณ
ีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 



 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
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แบบสรุปความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 
ในการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ 

กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ความคิดเห็นอื่นๆ  ของผูทรงคุณวุฒิ 

ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ :     [   ]  หนังสือ            [   ]  ตํารา            [   ]  งานแปล  

ของ (นาย/นาง/นางสาว)…………….…………………………………………………………………………..……………..…………………  
สังกัดภาควิชา……...…….……………………………………..……………….  คณะ……...…….………..…………………..………………. 
 
ประเด็นความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คนท่ึ 1  :  
……….………………………………………………………..……………………………..………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..……………..………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..……..………………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..……..………………………………………………………………………………………. 
 
ประเด็นความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คนท่ึ 2  :  
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
 
ประเด็นความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คนท่ึ 3  :  
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
……….………………………………………………………..………..……………………………………………………………………………………. 
 

(ลงช่ือ) ................................................................................. 
(............................................................................................) 
ตําแหนง ..........................คณบดี........................................... 
วันที่ ...................../......................................./....................... 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
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แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ชื่อ (ผูขอรับการประเมินผลงาน) (นาย/นาง/นางสาว)  ….………………………..………………………………………………. 
 

เสนอขอประเมินผลงานทางวิชาการ :   [   ]  หนังสือ            [   ]  ตํารา            [   ]  งานแปล 
 

 คณะกรรมการประจําคณะ  ไดพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ  กรณีที่ไมไดนํามาขอรับการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ  ตามทีค่ณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาผลงานทางวิชาการของบุคคลดังกลาว
แลว  สรุปผลการพิจารณาไดดังน้ี 
 

ประเภทผลงาน ระดับคุณภาพ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

1.  หนังสือ     
1.1 …………………………………………………………………         
1.2 ………………………………………………………………….     

สรุปผลการพิจารณา     
2.  ตํารา     

2.1 …………………………………………………………………         
2.2 ………………………………………………………………….     

สรุปผลการพิจารณา     
3.  งานแปล     

3.1 …………………………………………………………………         
3.2 ………………………………………………………………….     

สรุปผลการพิจารณา     
 

สรุปผลการพิจารณา 
ผลประเมินผลงานทางวิชาการ  กรณีท่ีไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 

  [   ]   สมควรใหผาน 
    ความเห็นอื่นๆ …………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
 

  [   ]   สมควรไมใหผาน (โปรดช้ีแจงเหตุผลที่ไมสมควรใหผาน) ……...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
……………………………………………………………..…………………….…...………………...……………………………..…………………… 
 
         (ลงช่ือ) ………..………………………………………………………… 
                (……………………………………...……..……………………..) 
                ตําแหนง……………………คณบดี....……………………. 

    วันที่.......... เดือน ................................... พ.ศ. ............... 
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